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Dott. Stefano Savino 
Responsabile Personale 
 
Società R.F.I. 
Dott. ssa  Noemi Pantile 
Responsabile Personale 
 
Società Trenitalia 
Dott. Roberto Buonanni 
Responsabile Personale 

 
Oggetto: Cambi Profili Professionali per inidoneità  

 
La  scrivente  O.S.  è  venuta  a  conoscenza  che,  in  applicazione  all’art.  15  comma  2  del 

Contratto  di  Confluenza,  le  società  del  Gruppo  Ferrovie  dello  Stato  stanno  comunicando  al 
personale  riconosciuto  inidoneo  in via definitiva  il cambio di profilo professionale a cui segue  la 
regolarizzazione delle relative competenze economiche. 

Ciò  premesso,  in  numerose  circostanze  il  cambio  di  profilo  professionale  comporta  una 
riduzione economica della retribuzione fissa, in alcuni casi significativa, in quanto viene attribuito 
l’importo del salario professionale riferito alla nuova figura professionale. 

Sulla  materia  segnaliamo  che  continua  a  rimanere  inapplicato  nello  stesso  Contratto 
Collettivo Nazionale del Gruppo Ferrovie dello Stato quanto previsto all’art. 22 punto 4, ovvero la 
tutela  dell’inidonietà  per  il  personale  divenuto  inidoneo;  ciò  nonostante  le  numerose  richieste 
della  scrivente  di  rendere  operativo  l’anzidetto  istituto  contrattuale,  come  contrattualmente 
previsto entro il 31.12.2012. 

In conclusione,  la scrivente richiede che,  in attesa di una più ampia tutela economica nei 
confronti dei  lavoratori   ‐ così come previsto dal Welfare del vigente Contratto di Confluenza ‐  in 
presenza  di  cambio  qualifica  causato  da  inidoneità  fisica  certificata  dagli  Uffici  Sanitari,  sia 
quantomeno  salvaguardato  l’importo della  retribuzione  fissa  comprendendo  tra questa anche  il 
Salario Professionale. 

 
In attesa di riscontro rivolgiamo distinti saluti. 

 

Il Segretario Generale 
      Andrea Pelle 

 

 


